SZECHENYI TERV

PALYAZATI FELHIVAS

Gazdasagfejlesztési Operativ Program

Esélyegyenl6ségi célcsoportok a gazdasagban — megvaltozott munkaképességii
személyek integraciéja a munkaerdépiacon

targyu palyazathoz

Kédszam:

GOP-2012-3.5.1/A

-
MAGYARORSZAG MEGUJUL
==
- A projektek az Eurdpal Unid tdmogatdsaval,
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfi irozasdval valosulnak meg.




A. ALAPVETO INFORMACIOK

Az Eurdpai Unidoban a megvaltozott munkaképesség(i személyek atlagos foglalkoztatasi
szinvonala 41-42% korlli, Magyarorszag e tekintetben jelentés lemaradasban van.
Tarsadalmilag és gazdasagilag egyarant el6relépés, hogyha ezen személyek a szocidlis
ellatasi korbdl kilépve munkavallaloként belépnek a munkaerdpiacra, illetve ha pozicidjuk
meger6sodik.

Megvaltozott munkaképességd munkavallald6 a megvaltozott munkaképességul
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasrol szélo 177/2005.
(IX. 2.) Korm. rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 2. § (1) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott munkavallalé.

A.1l. A PALYAZATI KIIRAS CELJA

Jelen palyazati kiirds célja a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik
biztositasarol szoléo 1998. évi XXVI. Torvénnyel Osszhangban a megvaltozott
munkaképességli személyek atlagos foglalkoztatasi szinvonalanak novelése, egyenl6
esélyek teremtése a munkaerdpiaci elhelyezkedésben és munkavégzésben, az integralt
munkavégzés eldsegitése.

A palyazaton keresztlil olyan munkahelyi kortilmények megteremtése a cél, ezen belil
olyan szolgaltatdsok bevezetése a magyar vallalkozasok kdrében, amelyek biztositjak ezen
csoportok szamara az egyenlO esélyeket a hatékony munkavégzéshez, illetve amelyek

R

A.2.RENDELKEZESRE ALLO FORRAS ES A TAMOGATHATO PALYAZATOK VARHATO SZAMA

A palyazat meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allé tervezett keretdsszeg 1,5
Mrd forint a 2012-2013. évekre.

A tamogatott palyazatok varhaté szama a 2012-2013. évben: 150-200 db, idéaranyosan
havonta 18-25 db.

Amennyiben az 1501/2011. (XII. 27.) Korm. Hatdrozat alapjan a GOP-3.5.1 konstrukciéra
rendelkezésre alld kotelezettségvallalasi keret kimerilil, vagy annak kimerllése elGre
jelezhetd, az NFU a benyUjtdsi hataridd eldtt a benyljtas lehet8ségét felfiiggesztheti vagy
a palyazatot lezarhatja.

A.3.TAMOGATAS 6SSZEGE

Jelen palyazat keretében az igényelhetd vissza nem téritend6 tdmogatds: minimum 1
millié Ft, maximum 10 millié Ft , de maximum a jelen Palyazati Felhivas A.4. pontjaban
meghatarozott tdmogatasi mértéknek megfelel§ aranyban.

A.4.TAMOGATAS MERTEKE

A tamogatas mértékének szamitdsara vonatkozé szabalyokat illetéen a GOP Részletes
Palydzati Utmutaté D.2. fejezetében foglaltak az irdnyaddak. Felhivjuk a figyelmet
azonban, hogy a palyazati kiiras keretében adhaté maximalis tamogatas vonatkozasaban a
Palyazati Felhivds a GOP Részletes Palyazati Utmutaté D.2. fejezetében foglaltaknal
szigorubb hatdrokat allapithat meg!



Az elnyerhetd tamogatas:

Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alféld, Dél-Dunantlil régidkban megvaldsuld
projektek esetében az 6sszes elszamolhaté koltség maximum 70%-a,

Kozép-Dunantuli régidban megvalosuld projektek esetében az dsszes elszamolhatd koltség
maximum 60%-a,

Nyugat-Dunantuli régioban megvaldsuld projektek esetében az 0Osszes elszamolhaté
koltség maximum 50%-a.

A.5. KOTELEZ6 VALLALASOK

Jelen Palyazati Felhivas A.5.1. és A.5.2. vagy A.5.1. és A.5.3. pontjaban foglalt feltételeket
egylttesen kell vallalni.

A vallalasok teljeslilése a projekt befejezési évét kévetden a fenntartasi jelentések alapjan
évente, valamint egylittesen a projekt befejezési évét kdvetd 2. lzleti év végét kovetden
keril ellen6rzésre.

A.5.1. Létszamtartas

A palyazonak vallalnia kell, hogy a projekt befejezési évét kodzvetlenll kdveté 2 Uzleti
évben az éves atlagos statisztikai létszamanak atlagos értéke nem csdkkenhet a
bazislétszam ala. (A negativ eltérés nem lehet nagyobb, mint 0,5.)

Béazislétszdmnak mindsiil a palydzat beaddsat megelézd lezart lzleti év' éves &tlagos
statisztikai allomanyi létszama.

A.5.2. Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa

A palyazonak vallalnia kell, hogy a projekt befejezési évét kdzvetlenll kdvetd 2 Uzleti
évben az éves atlagos statisztikai |étszdmanak a megvaltozott munkaképességi
munkavallaloit illetéen az atlagos értéke nem csokkenhet a bazislétszam ald a
megvaltozott munkaképességli személyek tekintetében. (A negativ eltérés nem lehet
nagyobb, mint 0,5.).

Béazislétszdmnak mindsiil a palydzat beaddsat megelézd lezart lizleti év? éves atlagos
statisztikai allomanyi létszamabdl a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk szama.

A.5.3. Munkahelyteremtés megvaltozott munkaképességii személyek szamara

A palyazonak a projekt keretében legalabb egy Uj munkahely teremtését kell vallalnia
megvaltozott munkaképességli személyek szamara, amennyiben:

! Bazislétszamnak akkor is a palydzat benyljtasat megel6z8 Uzleti év éves atlagos statisztikai
|étszama szamit, amennyiben a palyazat benyujtasakor nem all rendelkezésre a benyujtast megel6z6
lzleti évre vonatkozd éves beszdmold. Tamogatdi dontés esetén a vonatkozd vallalasok az éves
beszamold rendelkezésre allasat kovetden kerlilnek aktualizalasra.

2 Bazislétszamnak akkor is a palydzat benyuijtdsat megeléz8 Uzleti év éves &tlagos statisztikai
|étszama szamit, amennyiben a palyazat benyujtasakor nem all rendelkezésre a benyujtast megel6z6
lzleti évre vonatkozd éves beszamold. Tamogatdi dontés esetén a vonatkozd vallalasok az éves
beszamold rendelkezésre allasat kovetden kerlilnek aktualizalasra.



a) a palyazat benyujtdasakor nem rendelkezik megvaltozott munkaképességl
munkavallaldval a vallalkozas, vagy

b) amennyiben bértamogatast vesz igénybe a projekt soran.

Tovabba vallalnia kell, hogy a tdamogatott Uj munkahelyet/munkahelyeket a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokra vonatkozé bazislétszamhoz képest  nettd
ndévekmeényként a kotelezd fenntartasi id6szak alatt fenntartja.

Ha a fenntartasi id6szakban az Uj munkahelyet betdlté foglalkoztatott jogviszonya a
kedvezményezettnél barmely okbdl megszlinik, a helyébe 1épd foglalkoztatott - szintén
megvaltozott munkaképességli - fogja betdlteni a munkahelyet a foglalkoztatas
fenntartasara elbirt id6szak hatralévd részében. Az igy helyébe 1ép6 foglalkoztatott
egyidejlileg nem vehetd szdmba egy masik munkahely fenntartasanal.

Uj munkahelynek szédmit megvaltozott munkaképesség(i személye tekintetében azon
munkahely, amely a projekt megkezdéset6l szamitott legfeljebb 12 hénapon beldl jén létre
a projekt keretében. Uj munkavallaldé alkalmazasanak kell tekinteni, ha a munkaltatd a
tamogatasi  kérelemben megjelolt megvaltozott munkaképességli  munkavallald
foglalkoztatasaval 6sszefliggésben kordbban nem részesilt tAmogatasban. Nem mindésil Uj
munkavallalé alkalmazasanak, ha a munkaltatd olyan megvaltozott munkaképességi
dolgozé utdn igényel tadmogatast, akit a tdmogatdsra jogositd6  mértékd
egészségkarosodasanak megallapitdsat megel6z6en legalabb 12 hdnapig folyamatosan
foglalkoztatott.

Bazislétszamnak mindsiil a palydzat benyujtasat megeldzd teljes, lezart Gizleti év? atlagos
statisztikai allomanyi létszama a megvaltozott munkaképességli személyek tekintetében.

A.6. A PALYAZATOK BENYUITASANAK MODJA, HELYE ES HATARIDEJE

A palyazatot (kitoltott projekt adatlapot és a felhivasban, valamint az Utmutatéban elGirt
mellékleteket) elektronikus adathordozén (kizarélag nem Ujrairhatd, irasvédett CD
lemezen) a palyazati kiiras részét képezd, kinyomtatott és cégszerlien alairt nyilatkozattal
egyltt zart csomagolasban, ajanlott killdeményként vagy gyorspostai/futarposta (garantalt
kézbesitési idejl belfoldi postai szolgaltatds) szallitds igénybevételével a kdvetkez6 cimre
kell bekildeni:

Gazdasagfejlesztési Operativ Program
MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt. (Kozremiikodo Szervezet)
1539 Budapest, Postafiok 684.

Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon a ,MAG - Magyar
Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt. 1864 Budapest, Rb.: 684" raktarbérleti cimzést kell
feltintetni.

Kérjlik, hogy a csomagolason és a CD lemez tokjan jél lathatéan tintesse fel a Palyazati
felhivas kédszamat (GOP-2012-3.5.1/A, a palyazd nevét és cimét. Kérjik, ellenbrizze a
kitoltétt adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés sikerességérél, az adathordozo
épségérol!

3 Bazislétszamnak akkor is a palyazat benyljtasat megel6zé izleti év éves atlagos
statisztikai |étszama szamit, amennyiben a palyazat benyuljtasakor nem all rendelkezésre a
benyujtast megeldzd lzleti évre vonatkozd éves beszamold. Tamogatodi dontés esetén a
vonatkozo vallalasok az éves beszamold rendelkezésre allasat kdvetéen keriilnek
aktualizalasra.



A palyazati feltételekkel, tudnivaldkkal kapcsolatban informacidkat a www.nfu.hu honlapon
talal.

Személyesen, telefonon és e-mailen tovabbi felvilagositas kérhet6:

Ugyfélszolgélat Cim Telefonon E-mailen
(kék szam)
1077
, . .: | Budapest, CANE2R
I}Iemz_gtl . Fejlesztesi Wesselényi u. +36-40-638 http://www.nfu.hu/eugyfelszolgalat
Ugyndkseg 20-22 638

A palyazatok benyujtasa 2012. jalius 2-t6l december 31-ig lehetséges.

B. PALYAZOK KORE

B.1.JOGI FORMA, MERET, SZEKHELY

a) Jelen palyazati kiirdsra palydzhatnak a GOP Részletes Palydzati Utmutaté B.1.
fejezete alapjan:

aa) kettds konyvvitelt vezetd jogi személyiségl gazdasagi tarsasagok,
ab) kettds konyvvitelt vezetd jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok,
ac) SZJA hatalya ala tartozo6 egyéni vallalkozok,

b) A palyazati kiirdsra olyan Magyarorszagon székhellyel rendelkez6 kett6s konyvvitelt
vezet0 gazdasagi tarsasag, egyéni vallalkozd, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség
tertiletén székhellyel és Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezd kettds kdnyvvitelt
vezetl gazdasagi tarsasag fioktelepe palyazhat, amelynek éves atlagos statisztikai
allomanyi létszama a palyazat benyuljtasat megel6z6 legutolséd lezart, teljes Gzleti
évben minimum egy f0 volt.

c) A palyazati kiirasra kizardélag olyan vallalkozasok palyazhatnak, amelyek:

ca) a 800/2008/EK rendelet 1. sz. melléklete alapjan mikro- kis-és
kozépvallalkozasnak mindsilnek,

cb) illetve azon vallalkozdsok, amelyek megfelelnek a mikro- kis-és
kdzépvallalkozasokra vonatkozd 800/2008/EK rendelet 1. sz. melléklet 2. cikk
szerinti alkalmazotti |étszdam és pénzigyi hatarértékeknek, azonban a
800/2008/EK rendelet 1. sz. melléklet 3. cikk (4) bekezdése alapjan azért nem
tekintheték KKV-nak, mivel a toke vagy a szavazati jogok legalabb 25%-at
kozvetlenll vagy kdzvetve, egyénileg vagy kdzdsen, egy vagy tdbb allami szerv
iranyitja.

B.2. PALYAZORA VONATKOZO ADMINISZTRATIV FELTETELEK
Nem nyudjthaté témogatas azon palyazo részére, amely nem felel meg a GOP Részletes

Palyazati Utmutaté B.3.1. ,Adminisztrativ korldtozasok” és B.3.3. ,Kockazati szempontok”
fejezeteiben foglaltaknak.



http://www.nfu.hu/

Tovabba nem nyujthaté tdmogatas:

a) GOP-2012-3.5.1/A palyazati kiirds esetében azon palyazé részére, amely a jelen
palydazati kiirds keretében az adott naptari évben mar részesiilt tdmogatasban, vagy
akinek, vagy amelynek a 800/2008/EK rendelet 1. sz. melléklete alapjan
meghatarozott partner-, vagy kapcsolt vallalkozdsa ezen palyazati kiirdsok
keretében az adott naptari évben mar részesilt tamogatasban.

b) TAMOP-2.4.5-0s konstrukciok keretében az adott naptari évben mar részeslilt
tamogatasban, vagy amelynek a 800/2008/EK rendelet 1. sz. melléklete alapjan
meghatarozott partner-, vagy kapcsolt vallalkozdsa ezen palyazati kiirdsok
keretében az adott naptari évben mar részesllt tdmogatasban.

c) Azon palyazé részére, amely a palyazat benyljtasanak id6pontjaban a teljes
statisztikai létszamat tekintve

ca) nem rendelkezik megvaltozott munkaképességli munkavallaléval

cb) és nem vallalja a projekt keretében megvaltozott munkaképességl
munkavallaloé foglalkoztatasat.

d) Azon 25 fonél tobb alkalmazottat foglalkoztatd palyazé részére, aki nem rendelkezik
a palyazat beadasanak iddpontjaban esélyegyenl6ségi tervvel és nem vallalja a
projekt keretében esélyegyenldségi terv készitését.

e) Azon projekthez, amelyben a palyazat keretén belil nem vaéllalja a projekt
keretében szervezeten bellli érzékenyitd tréning igénybe vételét.

B.3. PALYAZO GAZDALKODASARA VONATKOZO FELTETELEK

Nem nyujthaté tamogatas azon palyazo részére, amely nem felel meg a GOP Reészletes
Palyazati Utmutaté B.3.2. ,Palyazé gazdalkodasara vonatkozd feltételek” fejezetében
foglaltaknak, tovabba:

a) aki, vagy amely nem rendelkezik legaldabb kett6 lezart (beszamoloval/SZIA
bevalldssal alatamasztott), teljes (365 napot jelentd) Gzleti évvel, az
elétarsasagként valé m(ikédés idészaka ebbe nem szamit bele, és;

b) aki, vagy amely jelen projektjének az igényelt tdmogatasa meghaladja a palyazat
benyljtasat megel6z6 jovahagyott (kozgyl(ilés, taggyllés, illetve a tulajdonosok
altal jévahagyott), legutols6é lezart, teljes Uzleti év éves beszamold szerinti
arbevétel O6sszegét, vagy egyéni vallalkozdok esetében az addalapba beszamitott
bevételt.

B.4. A PALYAZO TEVEKENYSEGE (IPARAG)

A palyazé tevekenységehez kapcsolodo korlatozasok vonatkozasaban a GOP Részletes
Palyazati Utmutaté B.2. fejezetében foglaltak iranyadok.

C. A PALYAZAT TARTALMA

C.1. TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK KORE

A Palyazati Felhivds keretében a GOP Részletes Palydzati Utmutatd alapjan az aldbbi
tevékenységek tdmogathatoak:



a)

b)

f)
9)

h)

Megvaltozott munkaképességl munkavallalok munkakérilményeit, a mindségi
munkavégzés feltételeinek megteremtését seqitd eszk6zok beszerzése, a C.1.3.2.
fejezet a — c) pontjai szerint,

Megvaltozott munkaképességli személyek munkakdrilményeinek javitasat célzd, a
Kedvezményezett tulajdonaban Iév6 termeld, szolgaltaté Iétesitményeknek
infrastrukturdlis és ingatlan beruhdzasa és atalakitasa, akadalymentesitése a
C.1.3.3. fejezet a) és b) pontja szerint,

Informacios technoldgiafejlesztés, beleértve a tdvmunka lehetéségét is a C.1.3.4.
fejezet a - c) pontjai szerint,

Megvaltozott munkaképességli munkatarsak alkalmazasa a C.1.3.1 fejezet szerint,

Vallalati HR fejlesztés, beleértve a munkakdrnek megdfeleld, fogyatékos specifikus
betanitast, képzést, az atipikus foglalkoztatasi formakon bellil tamogathatd
tdvmunka* és részmunka bevezetését a C.1.3.6. fejezet szerint,

Tanacsadas igénybevétele, klilonés tekintettel az esélyegyenlOségi terv
elkészitésére és érzékenyitd tréning igénybe vételére a C.1.3.7. fejezet szerint,

Az Utmutatd Tajékoztatds és nyilvanossdg fejezete alapjan a kotelezé
kommunikacids tevékenység a C.1.3.5. e) fejezet szerint,

A palyazati felhivas mellékletei kdzott szereplé orszagos szervezetek vagy azok
regionalis tagszervezetei altal kidllitott igazolasok, a projekt kapcsan igényelt
eszkdzok, illetve az ingatlanfejlesztést célzd6 beruhazasok sziikségességérdl.
Felhivjuk a figyelmet, hogy az adott eszk6éz vonatkozdsdban az adott fogyatékos
csoport érdekvédelmét ellatd szervezettdl fogadhaté el az igazolas.

Onalléan kizardlag a jelen Palyazati Felhivas C.1. a) és c) pontban szerepl§ tevékenységek
tamogathatdak, a tobbi tevékenység csak ezek valamelyikéhez kapcsolododan.

A C.1 a), b), c), f) pontokban meghatarozott kéltségek kozil csak azok szamolhatdk el,
amelyek a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasabol adéddan keletkeznek
azon koltségeken fellil, amelyek akkor merilnének fel, ha a munkaltatd nem megvaltozott
munkaképességli személyt foglalkoztatna abban az id6szakban, amelyben az érintett
munkavallalot foglalkoztatja.

C.2. ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK KORE

A Palyazati Felhivas keretében az alabbi kéltsegek szamolhatéak el a GOP Részletes
Palyazati Utmutaté hivatkozott pontjaiban foglalt részletes szabdlyok figyelembevételével:

Koltség tipusa A GOP Részletes Palyazati

Utmutatd vonatkozd része

a)

Csekély 6sszeg(i tAmogatasként D.1.3. fejezet alapjan

aa) Uj, egyenként minimum netté 50.000 Ft értéki | C.2.2.3. fejezet a), c), d)
targyi eszko6zok beszerzése, valamint a | pontjai alapjan az aa)
kapcsolédd szdllitas és Uzembe helyezés, | alpont kivételével
valamint betanitas, amelyek szorosan
Osszefiiggnek a megvaltozott munkaképességl
munkavallalé konkrét munkakorével,
munkavégzésével.

ab) Infrastrukturalis beruhazas a Kedvezményezett | C.2.3.3. fejezet aa), ab),
tulajdonaban lévo termeld, szolgaltatd | ac), ad), ag), ah) am),
létesitményeknek a munkahelyi kdrnyezet | an), b) pontjai alapjan

4 Tavmunkavégzés alatt a Munka T6rvénykodnyve 192. § / D pontja szerinti tevékenység értendd.



akadalymentesitésének megvaldsitasahoz fizikai
akadalymentesitéshez kapcsolddd ingatlan
atalakitas.

Engedélykoteles beruhazds esetén rehabilitacios
szakmérnok tervének benyujtasa szikséges.

ac) Immateridlis javak a munkahelyi koérnyezet | C.2.4.3. fejezet a) pontja,
akadalymentesitésének  megvaldsitdsahoz, a | azon bellil az aa), ab), ac),
rugalmas munkavégzést segitd Informacios | ad), ag) alpontjai alapjan
technoldgiafejlesztéshez kapcsol6odd hardverek
és szoftverek beszerzésének koltségei.

valamint a C.2.2.3. fejezet

(maximum a projekt  Osszes  elszamolhato f) pontja alapjan

koltségeének 50%-aig)

ad) Megvaltozott munkaképességli munkavallalé | C.2.1.3. fejezet alapjan
legfeljebb 12 havi alapbére és jarulékai,
amennyiben legaldbb napi 4 6ras munkaidoben
torténik foglalkoztatas.

ae) Igénybe vett szolgaltatasok a palyazat keretében | C.2.5.3. b) pontja; a c)
létrehozott munkakdrnek megfeleld, fogyatékos | ponton belil a cb), cc),
specifikus képzés, kivalasztds, betanitds, az | cd), cf), ci) alpontok, és a
atipikus foglalkoztatasi formakon belll | g) ponton belll ga), gb),
tamogathatdé tavmunka és részmunka | gd) alpontok alapjan
bevezetéséhez, a munkavallald és munkaltatéd
kozotti Osszhang megteremtéséhez, kilonds
tekintettel az esélyegyenlGségi terv elkészitésére
és az érzékenyitd tréning igénybe vételére.

(maximum a  projekt &sszes elszamolhato
kéltségének 40%-aig)

af) A GOP Részletes Palydzati Utmutatd F11 - | C.2.5.3. ae) pontja alapjan
Tajékoztatas és nyilvanossag- fejezete
szerinti kotelez6 kommunikacidos tevékenység
koltsége.

ag) A palyazati felhivas mellékletei kozott szerepl6
orszagos szervezetek altal kiallitott igazolasok
koltségei, a projekt kapcsan igényelt eszkozok,
illetve az ingatlanfejlesztést célz6 beruhdzasok
sziikségességérol.

A palydzat kapcsan kizardlag olyan koltségek tamogathatdéak, amelyek szorosan
Osszefiiggnek a megvaltozott munkaképességl munkavallald konkrét munkakorével,
munkavégzésével.

A projekthez kapcsolédéan az AFA levonhatésagat érinté szabalyokat a GOP Részletes
Palyazati Utmutatd C.3. ,Egyéb, az elszamolhatdé koltségekkel kapcsolatos elGirdsok”
fejezete tartalmazza.

Amennyiben a benyuajtott palyazat nem elszamolhatoé koltségeket tartalmaz,
csokkentett tamogatas odaitélésére abban az esetben van lehetdség, ha a projekt
a csokkentést kovetéen is megfelel a palyazati kiiras feltételeinek, és a
csokkentés nem befolyasolja érdemben a projekt eredeti céljat. A csokkentés
mértéke nem haladhatja meg a tervezett 6sszkoltség 10%-at. Amennyiben ennél nagyobb
mértékl csdkkentésre volna sziikséges, a projekt javaslat elutasitasara kerdil.



C.3. NEM ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK KORE

A palyazati kiiras keretében nem elszamolhaté semmilyen a jelen Palyazati Felhivas C.2.
pontjdban nem szerepl6 koltség, figyelemmel a GOP Részletes Palyazati Utmutatd C.3. és
C.4. fejezeteiben foglalt korlatozasokra.

C.4. PROJEKT IPARAGI KORLATOZASA

A projektre vonatkozo iparagi korlatozasok vonatkozasaban a GOP Részletes Palyazati
Utmutaté C.5. fejezetében foglaltak iranyaddk.

C.5. PROJEKT TERULETI KORLATOZASA

A fejlesztés megvaldsuldsanak helyszine a palyazé bejegyzett magyarorszagi székhelye,
telephelye vagy fidktelepe lehet. A megvaldsulasi helynek a palyazat benyudijtasaig kell
bejegyzésre kertilnie.

Hardver és szoftver eszkdzok beszerzése esetén a megvaldsulasi helyszinnek az a
telephely vagy fidktelep minésiil, amelyre a beszerzett eszk6zok szamvitelileg aktivalasra
kertlnek.

Nem tdmogathatdak a GOP Részletes Palydzati Utmutaté C.6. fejezetében foglalt
korlatozassal érintett projektek.

Nem tamogathat6 a Kbzép-Magyarorszagi régié teriletén megvaldsulé fejlesztés.

A palyazati kiirds keretében mikrovallalkozdsok esetén kizarélag GOP Részletes Palyazati
Utmutaté VIII/D, E és F szdmu mellékleteiben felsorolt telepiilések valamelyikében
megvaldsuld projekttel lehet palyazni, kis-, és kdzépvallalkozasok esetén a GOP Részletes
Palyazati Utmutaté VIII/A, B és C szdmu mellékleteiben felsorolt telepiilések
valamelyikében megvaldsulé projekttel lehet palyazni.

C.6. A PROJEKT MEGKEZDESE

A projekt megvaldsitdsa a benyujtast kdvetd napon a palyazé sajat felelGsségére
megkezdhetd.

Tamogatas a palyazat benyujtasat megel6z6en megkezdett beruhazashoz nem
igényelhet6. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a projekt megkezdésére a palyazat
benyljtasat megel6z6en sor kerilt, a palyazat elutasitdsra, illetve a tadmogatas
visszavonasra kerl.

A projekt a GOP Részletes Palydzati Utmutaté C.7. ,A projekt megkezdése” fejezetben
foglaltak szerint kezdhetd meg, a megkezdés idOpontjat a kilénbdzd projektelemek
vonatkozasaban a GOP Részletes Palyazati Utmutaté C.7.1. ,Megkezdettség” fejezete
szabalyozza.

C.7. A PROJEKT FIZIKAI BEFEJEZESE ES A PENZUGYI ELSZAMOLAS VEGSO HATARIDEIJE

A projekt fizikai befejezésének meg kell toérténnie a projekt megkezdését, vagy
amennyiben a projekt a Tamogatdi Okirat hatalyba |épéséig nem kezdédétt meg, a
Tamogatoi Okirat hatalyba |épését koveté 18 honapon beliil.



A palydzd projekttel kapcsolatos pénzlgyi elszamoldasa (zaré kifizetési igénylés)
benyuljtasanak végso hatarideje a projekt fizikai befejezését kdvet6 90. nap, de legkésébb
2013. december 31. A két id6pont kozil a korabbi az iranyado.

A projekt fizikai befejezésére vonatkozé részletes szabalyokat a GOP Részletes Palyazati
Utmutaté E.1. fejezete tartalmazza.

C.8. FENNTARTASI KOTELEZETTSEG

A palydzénak vallalnia kell, hogy a tadmogatott beruhazassal létrehozott termeld
kapacitasokat, informacios technoldgiai fejlesztéseket a projekt befejezését kdvetd 3. évig,
a jelen Palyazati Felhivas B.1. cb) pont szerinti vallalkozas esetében a projekt befejezését
kovetd 5. évig az adott régidban fenntartja és lzemelteti.

A részletes szabalyokat illetben a GOP Részletes Palydzati Utmutatd E.2. és E.3.
fejezetében foglaltak iranyadoak.

C.9. EGYEB KORLATOZASOK A PROJEKT TARTALMAVAL KAPCSOLATBAN

A részletes szabdlyokat illetéen a GOP Részletes Palydzati Utmutaté C.8. fejezetben
foglaltak iranyaddak, tovabba:

a) Jelen palyazat keretében elnyert tdmogatas mas vissza nem téritend6 tdmogatassal
(kivéve kamattamogatds, kedvezményes kamatu és kamatmentes hitel/kélcson,
fejlesztési addékedvezmény) nem kombindalhatd, ezzel 6sszhangban nem nyujthato
tdmogatds a megvaltozott munkaképességl, munkaviszonyban all6 munkavallalok
részére kifizetett munkabér és jarulékainak azon Osszegére, amely a munkaltatd
szamara barmilyen GOP-2012-3.5.1/A palyazaton kivili forrasbdl keril részben
vagy egészben finanszirozasra.

b) A projekt kapcsan igényelt eszkozok, illetve az ingatlanfejlesztést célzo
beruhdzasok koltségeit és azok sziikségességét a palyazati felhivas mellékletei
kozott szerepeltetett szereplé orszagos szervezetek egyikének igazolnia sziikséges.
Az igazolasok koltsége a palyazat soran elszamolhaté.

c) Nem részesilhet tdmogatasban az a projekt, amelynek kdltségvetése nem realis és
nem takarékos maédon kerilt 6sszeallitasra.

d) Nem nyujthato tdmogatas olyan beruhazashoz, amely esetében a palyazé nem tesz
eleget a projektre vonatkozoé horizontalis szempontoknak.

Az esélyegyenloségi célcsoportok magyarorszagi helyzetének javitdsdhoz minden
palyazo szervezet hozza tud jarulni azzal, hogy megismeri a vonatkozé jogszabalyokat.
da) A palydzénak tovabba vallalnia kell az esélyegyenlGségi célcsoportok
helyzetének javitasat legalabb kettd, maximum 6 intézkedés révén
(részletesen és szamszer(lsitve bemutatja a Projekt adatlapon a vallalt
esélyegyenldségi szempontokat).

db) A fenntarthatdsag (mas néven fenntarthaté fejlédés) szempontjainak vizsgalata
minden palyazé szamara kotelez6. A palyazénak tovabba legalabb ketto,
maximum 6 intézkedésben vallalnia kell a fenntarthatdsag érvényesitését
(részletesen és szamszer(lsitve bemutatja a Projekt adatlapon a vallalt
fenntarthatdsagi szempontokat).
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e)

f)

9)

h)

Ha a projekt megvalédsitasa kiemelkedben jelentds kockazatot hordoz, akkor a
palydzat nincs Osszhangban a palyazati kiirds célkitlizéseivel, ezért elutasitasra
kerllhet. (Jelentds kockazatot jelenthet tobbek kozétt a palyazat nem megfelel
kidolgozottsaga; a palyazé székhelyének és a megvalositas helyének eltéré
tamogatasi intenzitdsa, a projekt megvaldsitdsa szempontjabdl kockazatos
gazdalkodasi adatok.)

A palyazatkezelés és a megvaldsitas soran folyamatba épitett kockazati ellenGrzésre
kerdl sor. Ha a projekt megvaldsitasa soran kiemelked6en jelent6s kockazat merdl
fel, akkor a jelen fejezet a) pontjanak megfeleléen a palyazat elutasitasra kertlhet,
illetve a tamogatasi dontés érvényét veszitheti.
Kiemelkedden jelentbs kockazatot jelenthet példaul

fa) ha a palyazo, illetve az arajanlat add/szallitd székhelye, telephelye, fidktelepe

kozott egyezés all fenn,

fb) a megvaldsitasi helyszin nem alkalmas a palyazatban jelzett tevékenység
végzésére,

fc) a megvasarolt eszkdzok egyitt sem alkalmasak termel6 tevékenység
végzésére,

fd) a sajat forrds maganszeméllyel, kiilonds tekintettel kilféldi maganszeméllyel,

vagy kilfoldi vallalkozassal kotott kdlcsénszerzddés alapjan, vagy tagi koélcson
révén biztositott,

fe) pénzligyi teljesités tobb kistsszegl részatutalas révén, vagy nagy Osszegl
készpénzes kiegyenlités révén torténik.

EsélyegyenlOségi tervet csakis olyan szervezet készithet a palyazé szamara a
projekt soran, amely legalabb 3 megfeleld referencidval rendelkezik
esélyegyenlOségi terv elkészitése teriiletén. Egy referencia abban az esetben
megfeleld, amennyiben:

ga) A szervezet a referenciaként megjeldlt szervezet altal  kiadott
teljesitésigazolassal és pénzigyileg teljesitett szamlaval tandsitja az
esélyegyenloségi terv elkésziiltét. A dokumentumbdl ki kell derilnie a
teljesitonek és a beazonosithatdnak kell lennie a megrendeld szervezetnek.

gb) A H.2. szamu mellékletben felsorolt orszagos szervezetek menteslilnek a
szamla és szerz6dés bemutatasi kotelezettség aldl a referencidk igazolasa soran

gc) Megadasra kerilt a szolgdltatdst igénybevevd kapcsolattartéjanak valés
telefonos elérhet6sége.

gd) M{kodtetett honlapot, amely minimalisan tartalmazza az aldbb elemeket:
1. A szervezet adatai, elérhet6sége, legaldbb egy email cim és telefonszam

2. A szervezet tevékenységeinek rovid bemutatdsa, a kinalt szolgaltatasok,
referenciak

3. Az utolso frissités idOpontja

ge) Az Esélyegyenlbségi Terv kotelez6 elemeit jelen felhivas H.1. szamu melléklete
tartalmazza.

Az érzékenyitd tréning csakis olyan szervezettdl vehet6 igénybe, amely rendelkezik

Fogyatékos Személyek EsélyegyenlOségéért Kozalapitvany altal  kidllitott

érzékenyités és lélektan szakoktatdi tanusitvannyal és legalabb 1 megfeleld

referenciaval. Egy referencia abban az esetben megfeleld, amennyiben:

ha) A szervezet a referenciaként megjeldlt szervezet altal kiadott
teljesitésigazolassal és pénzigyileg teljesitett szamlaval tandsitja a tréning
lefolytatasat. A dokumentumbdl ki kell deriilnie a teljesitbnek és a
beazonosithatdnak kell lennie a megrendeld szervezetnek.
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i)

k)

hb) A H.2. szamU mellékletben felsorolt orszagos szervezetek mentesilnek a
szamla és szerz6dés bemutatasi kotelezettség aldl a referencidk igazolasa
soran.

hc) Megadasra kerilt a szolgaltatast igénybevevé kapcsolattartdjanak valos
telefonos elérhet6sége.

hd) mikddtetett honlapot, amely minimalisan tartalmazza az aldbb elemeket:
1. A szervezet adatai, elérhet6sége, legaldabb egy email cim és telefonszam

2. A szervezet tevékenységeinek rovid bemutatdsa, a kinalt szolgaltatasok,
referenciak

3. Az utolso frissités idopontja

Az Erzékenyité tréning minimum kovetelményeit a H.3. szdmu melléklet
tartalmazza. Amennyiben az érzékenyitd tréninget a H.2. mellékletben felsorolt
szervezetek valamelyike tartja, abban az esetben a Palyazati Felhivas H.3. c)
pontjaban megfogalmazott kdvetelmény figyelmen kivil hagyhato.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az Uzleti kornyezet fejlesztési céla
tdmogatdshoz kapcsoldddan a képzési koltséghez és a képzéshez sziikséges
bizonyos szolgaltatdsok (utazasi-, szallaskoltség) biztositdsahoz tamogatas
igényelhetd a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program kijel6lt palyazatainak
keretében. A palyazatok részletes feltételeit tartalmazé palyazati felhivasok
megtalalhatéak a www.nfu.hu honlapon.

Nem nyuUjthatd olyan munkavallalé alkalmazasahoz tamogatds, amelyhez a
foglalkoztatd a megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsahoz

nyujthaté, rehabilitacids foglalkoztatast elésegitd bértamogatasban/
koltségkompenzacids tamogatasban /rehabilitacids koltségtamogatasban/
koltségkompenzacids tamogatasok kozal a védett foglalkoztatok
koltségkompenzaciés tamogatasban, illetve munkahelyi segitd személy

foglalkoztatasaval kapcsolatos koltségekhez nyuUjtott tamogatasban/ az akkreditalt
munkaltatd részére, az akkreditaciés tanusitvanyban megjeldlt székhelyen,
telephelyen, fidktelepen munkat végzd megvaltozott munkaképességli személy
foglalkoztatdsahoz tdmogatasban/ akkreditalt munkaltatoként a munkahelyi segitd
személy foglalkoztatasaval kapcsolatos koltségekhez nyudjtott tdmogatasban mar
részesllt vagy arra tdmogatasi kérelmet nyujtott be.

D. PENZUGYI FELTETELEK ES AZ ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

D.1.TAMOGATAS FORMAJA

A jelen palyazati kiiras keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak
mindstl a GOP Részletes Palydzati Utmutatd D.1.3. ,Csekély 06sszegli (de minimis)
tamogatas” fejezetei szerint.

D.2.0NRESZ

A palyazonak legaldbb a projekt Osszkoltségének az igényelt tdmogatasi 6sszeggel
csOkkentett részét kitevé onrésszel kell rendelkeznie. Az 6nrész sajat forrasbdl és az
allamhaztartas alrendszereibdl szarmazé egyéb tdmogatasbol allhat.

A részletes szabdlyokat illetéen a GOP Részletes Palydzati Utmutaté D.3. fejezetében
foglaltak iranyadoak.
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D.3.EGYEB PENZUGYI ESZKOZOK

Jelen kiiras keretében nem relevans.

D.4.B1zTOSiTEKOK KORE

Jelen palyazati kiiras keretében a palyazénak a megvaldsitas és a fenntartasi iddszakra
nem szikséges biztositékot nydjtania.

D.5.ELOLEG IGENYLESE

Jelen palyazati kiiras keretében el6leg nem igényelhetd.

E. NYOMONKOVETES

A kedvezményezett a megvaldsitdas és a fenntartds id6szakaban adatokat koteles
szolgaltatni a projekt megvaldsulasaral.

A monitoring adatszolgaltatas és a jelentéstétel reszletes szabalyait illetéen a GOP
Részletes Palyazati Utmutatd E.5. és F.7. fejezeteiben, valamint a Monitoring és helyszini
ellendrzés tajékoztatdban foglaltak iranyaddak.

Mutaté neve Mérték | Mutaté (indikator) forrasa Adatszolgaltata
- s jellege
egyseg

Projekt altal | FO Kotelezo

teremtett aj vallalashoz

munkahelyek szama kapcsolodik

Atlagos  statisztikai | F6 Tajékoztatd

allomanyi létszam - monitoring

fogyatékos mutatoé
(indikator)

Atlagos statisztikai | F6 NAV (APEH) | Tajékoztatd

allomanyi létszam - addbevallas statisztikai  |étszamot | monitoring

no tartalmazé oldala vagy bels6 | mutatd
munkaulgyi nyilvantartas a | (indikator)

Részletes Palydzati Utmutatd G.
fejezet n) pontjanak megfelel6en

Atlagos statisztikai | F6 NAV (APEH) | Tajékoztatd

allomanyi létszam - addbevallas statisztikai  |étszamot | monitoring

ferfi tartalmazé oldala vagy bels6 | mutatd
munkaulgyi nyilvantartas a | (indikator)

Részletes Palyadzati Utmutatd G.
fejezet n) pontjanak megfelel6en

Atlagos  statisztikai | F6 Tajékoztatd
allomanyi létszam - monitoring
roma mutatd
(indikator)
Személyi jellegli | Ft Eves beszamold/SZJA bevallds Tajékoztatd
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raforditasok monitoring

mutaté

(indikator)
Brutto bér | Ft Bels6 munkaligyi nyilvantartas Tajékoztatd
raforditasok monitoring
megvaltozott mutaté
munkaképességi (indikator)
munkavallaldkra

F. PALYAZATKEZELES

F.1. PROJEKTKIVALASZTAS

A projektkivalasztasra vonatkozo részletes szabalyokat a GOP Részletes Palyazati
Utmutaté F.4. fejezete tartalmazza.

F.1.1. Eljarasrend

A palyazatok értékelése és elbirdldsa a GOP Részletes Palyazati Utmutatd F.3.1. fejezete
szerint kdnnyitett elbirdlasu tdmogatas eljarasrendjében torténik.

A kivalasztasi folyamat sordn a GOP Részletes Palyazati Utmutatd F.4.3. fejezete szerint
van lehet6ség hidnypdétlasra.

A padlyazatok elbirdldsa a beérkezés sorrendjében torténik, a rendelkezésre allo
kotelezettségvallalasi keret kimerléséig.

F.1.2. Kivalasztasi kritériumok

Tamogatasban részesiilhetnek azon projektek, amelyen megfelelnek a jelen Palyazati
Felhivas A, B, C, D, F és G pontjaiban foglalt feltételeknek.

Valamennyi palyazé, aki ezen kritériumoknak megfelel, a rendelkezésre allé keret
mértékéig tamogatasban részesil.

Nem tamogathatok azok a palyazatok, amelyek esetében a fenti kritériumrendszer
barmelyik pontjanak nem felel meg a palyazé vagy a projekt.

F.2. KIFOGASKEZELES

A palyazd a palyazat benyujtasanak idépontjatdl a tdmogatasi jogviszony idétartama alatt
a kdzrem(ikodd szervezet dontése ellen a kdzrem(ikéds szervezetnél az NFU-nek cimzett,
az NFU déntése ellen az NFU-nél a fejlesztéspolitikdért felel6s miniszternek cimzett
kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljardsra, a tamogatasi igény befogadasara, a
tamogatasi dontés meghozatalara, a tamogatdi okiratok kiaddsara, a koltségvetésbdl
nyUjtott tdmogatas folydsitdsara, visszakodvetelésére vonatkozé eljaras jogszabalysértd,
vagy a felhivasba, illetve a tdmogatodi okiratba ltkozik.

A kifogas benyujtdsara a kifogasolt intézkedésr6l vald tudomasszerzéstdl szamitott 10
napon belll, egy alkalommal, az indokok megjel6lésével van lehetdség.

A kifogaskezelés részletes szabdlyait illetéen a GOP Részletes Palyazati Utmutatd F.8.
fejezete iranyado.
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F.3. A TAMOGATOI OKIRAT

A részletes szabdlyokat illetéen a GOP Részletes Palydzati Utmutatd F.5. fejezetben
foglaltak iranyaddak.

F.4. A PENZUGYI ELSZAMOLAS, FINANSZIROZAS

A részletes szabalyokat illetéen a GOP Részletes Palydzati Utmutatd F.6. fejezetében,
valamint a Tajékoztatd a pénzligyi elszamoldshoz ciml dokumentumban foglaltak
irdnyaddak.

A vissza nem téritendd tamogatads folyositasat a Kedvezményezett kezdeményezi a
kifizetési kérelem és az idGszakos vagy zard beszamold benyujtasaval.

Amennyiben a megitélt tdmogatds 6sszege meghaladja az 5 millié Ft-ot, a tdamogatas
igénybevétele utdlag, teljesitmény- és forrdsaranyosan térténhet, 6sszesen maximum két
alkalommal legkésdbb a jelen Palyazati Felhivas C.7. pontjaban el6irt végsd idépontig.

Amennyiben a megitélt tdmogatds Osszege nem haladja meg az 5 millid Ft-ot, a
kedvezményezett a tdmogatassal egy Osszegben, a projekt fizikai befejezését kodvetden
szamolhat el.

A palyazénak nyilatkoznia szlikséges, hogy a palyazat soran a elszamolast a projekt
megvaldsitasa soran egyszeri vagy részelszamolasok keretében kezdeményezi.

F.5. HELYSZINI SZEMLE ES ELLENORZESEK

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazat benyujtasat kdvetéen az ellenbrzésre feljogositott
szervek megkezdhetik a projekt ellenérzését!

A palyazo/kedvezményezett koteles a helyszini szemlét (elGellenbrzést), illetve a helyszini
ellendrzést tlrni, valamint az ellenérokkel egylttmdikddni.

A helyszini ellendrzések részletes szabalyait illetéen a GOP Részletes Palyazati Utmutatd
F.10. fejezetben foglaltak iranyadoak.

F.6. TAJEKOZTATAS ES NYILVANOSSAG

A kedvezményezett a projekt megvaldsitasa soran koételes a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrol
és a tamogatasrol az ott meghatarozott modon és tartalommal informaciét nydjtani. A
tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozd kovetelményeket a Nemzeti Fejlesztési
Ugyndkség (www.nfu.hu) honlapjardl letdlthetd ,Kedvezményezettek tajékoztatdsi
kotelezettségei” cim(i dokumentum, valamint az ,,Arculati Kézikényv” tartalmazza.

A kommunikacids tevékenységek megkezdése el6tt javasoljuk, egyeztetés céljabdl vegye
fel a kapcsolatot a kozrem(kddd szervezet kommunikaciés munkatarsaval.

G. A PALYAZO ALTAL CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

Az egyes csatolandd dokumentumokra vonatkozoé reszletes szabalyokat illetéen a GOP
Részletes Palyazati Utmutatd G. fejezetben foglaltak irdnyaddéak.
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Csatoland6 dokumentum
megnevezése

Palyazathoz csatolando

Minden projekt esetében csatolandé mellékletek

1. Jogi stdtusz igazoldsa egyéni | A GOP Részletes Palydzati Utmutatd G.
vallalkozé esetében fejezetének a) pontjaban foglaltak szerint
2. Jovahagyott (kozgy(ilés, | A GOP Részletes Palydzati Utmutatd G.
taggylilés, illetve a tulajdonosok | fejezetének b-c) pontjaban foglaltak szerint
altal jévahagyott) éves
beszamold, amennyiben az nem
kerilt feltoltésre a www.e-
beszamolo.kim.gov.hu oldalra,
illetve a kozgylilés, taggyllés,
illetve a tulajdonosok altali
jovahagyasat igazolé
dokumentum
3. Arajanlat A GOP Részletes Palydzati Utmutaté G.
fejezetének e) pontjaban foglaltak szerint.
(Arajanlaton az orszagos szervezetek igazolasa)
4. A palyazoé hivatalos | A GOP Részletes Palydzati Utmutaté G.
képviseldjének alairasi | fejezetének f) pontjaban foglaltak szerint

cimpéldanya vagy Ugyvédi altal
hitelesitett aldirdsminta

A palyazat beadasat megel6z6
utolsd lezart, teljes Gzleti évben
az NAV-nak (APEH-nak)
kételezéen megkiildend6
bevallds statisztikai |étszamot
tartalmazé oldala, vagy bels6
munkaigyi nyilvantartasa

A GOP Részletes Palyazati Utmutatd G.
fejezetének n) pontjaban foglaltak szerint

Igazolas az onrész

rendelkezésre allasarol

Szamlapénz, bankbetét,
banki igazolas masolat
Bankhitel, tagi kolcsén, = magankdlcson,
tOkeemelés, zart végl pénzigyi lizing esetében
a kolcsonszerzédés eredeti, vagy koOzjegyzo
altal hitelesitett masolata

és tagi kolcsén, magankoélcson esetén banki

értékpapir esetében

atutalasrol igazolas vagy bevételi
pénztarbizonylat
A projekt jellegétol fiiggoen csatolandé mellékletek
7. Az esélyegyenlOségi terv | Teljesitésigazolas és pénzlgyileg teljesitett
elkészitését, illetve az | szamla
érzékenyitd tréning lefolytatasat
vallald szervezet referencidi
8. Tulajdonostdrsak hozzajaruldsa |A GOP Részletes Palyazati Utmutatd G.
fejezetének g) pontjaban foglaltak szerint
9. Megallapodas az osztatlan k6zos | A GOP Részletes Palyazati Utmutatd G.
tulajdonban lévo ingatlan | fejezetének h) pontjaban foglaltak szerint
haszndlatarol
10.Bérbeadd  hozzajaruldsa és|A GOP Részletes Palydzati Utmutatd G.
bérleti szerzddés, az ingatlan | fejezetének i) pontjaban foglaltak szerint
haszndlatba vételének egyéb

eseteiben a haszndlatba ado
hozzajarulasa és kozokiratba
vagy teljes bizonyité erejl
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maganokiratba foglalt hasznalati
megallapodas

11.Epitési engedély vagy | A GOP Részletes Palydzati Utmutatd G.
nyilatkozat  épitési engedély | fejezetének j) pontjaban foglaltak szerint
mentességrél

12. Epitési tervdokumentacio A GOP Részletes Palyazati Utmutaté G.

fejezetének k) pontjaban foglaltak szerint
Rehabilitacids szakmérnok altal készitett terv.

13.0rszagos szervezetek altal | A jelen Palyazati felhivas C.9. a) pontja
kidllitott igazolas alapjan.

H. A PALYAZATI FELHIVAS MELLEKLETEI

I. Projekt adatlap
II. Segédlet a Projekt adatlap kitdltéséhez (kitoltési utmutato)
I1I. Tamogatdi okirat minta
Iv. GOP Részletes Palyazati Utmutato
V. Tajékoztatd a pénziigyi elszamolashoz - GOP-2012-3.5.1/A
VI. Monitoring és Helyszini Ellendrzési Tajékoztaté - GOP-2012-3.5.1/A

H.1.5ZAMU MELLEKLET: ESELYEGYENLOSEGI TERV TARTALMI ELEMEI

Az 1992. évi XXII. Térvény a Munka Torvénykoényvének 70/A. § (2) bekezdése szerint, Az
esélyegyenlOségi terv tartalmazza a munkaltatéval munkaviszonyban 3allo, hatranyos
helyzet(i munkavallaléi csoportok, igy kiilondsen:

a) a nok,

b) a negyven évnél idésebb munkavallaldk,
c) aromak,

d) a fogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok vagy tiz éven aluli
gyermeket neveld egyedilallé munkavallalok

foglalkoztatasi helyzetének - igy kiilondsen azok bérének, munkakdrilményeinek, szakmai
eldmenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a szlildi szereppel kapcsolatos
kedvezményeinek - elemzését, valamint a munkaltatonak az esélyegyenldség biztositasara
vonatkoz6, az adott évre megfogalmazott céljait és az azok eléréséhez szikséges
eszkbzoket, igy kilonésen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltatonal
rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érint6 barmely programokat.

Az esélyegyenldségi terv elkészitéséhez sziikséges kililonleges személyes adatok csak a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagardl szélé 1992. évi
LXIII. torvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatdasa alapjan az
esélyegyenlOségi terv altal érintett id6szak utolsé napjaig kezelhetbek.

Az esélyegyenl6ségi tervnek rendelkeznie kell:

a) a fogyatékos személyek akadalymentes munkahelyi koérnyezet megteremtését
biztosité kilén intézkedésekrdl, valamint

b) a munkaltatd szervezetén belilli, az egyenl6 banasmdd koévetelményének
érvényesitésével kapcsolatos eljarasi rendrol.
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c) Mindezek figyelembe véve, a projekt soran megvaldsitott Esélyegyenldségi tervnek
rendelkeznie kell a tovabbi tartalommal:

ca) Altalanos elvek

cb) helyzetfelmérés, problémak felvetése, potencidlis egyenlGtlenségi pontok
feltarasa

cc) Célok és intézkedések (akciotervek)

d) Terlletei:

da) Egyenléo banasmdéd betartasa és az esélyegyenléség elOsegitése
érdekében a munkaiigyi folyamatok szabalyozasa, beleértve a toborzast,
felvételt, bérezést, szakmai elémenetelt, képzéseket, elbocsatast, nyugdijazast

db) Munkakoriilmények javitasa: fizikalis-, infokommunikacios
akadalymentesités és szemléletformalds, egészséges életmaod 6sztonzése,

dc) Képzés és szakmai eldmenetel biztositasa: igény-, és szlikségletfelmérés,
esélyegyenlOségi csoportok képzésének biztositasa,

dd) Gyermekneveléssel, sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények,
gyermekgondozason tavollévOk nyilvantartasa, kapcsolattartas kidolgozasa

de) Kommunikacio: véleménynyilvanitas: munkavallalék tajékoztatasa,
informacidkhoz valdé hozzaférés biztositasa, fogyatékos és megvaltozott
munkaképességli emberek jogairdl és specialis igényeirdl szo6ld ismeretek
ismeretét és megismertetését az alkalmazottakkal

df) Egyenléo banasmod megsértése esetén kovetendd eljaras: panasztételi
lehet6ségek

dg) Esélyegyenl6ségi program ellendrzése: teljesiilésének fellilvizsgalata
dh) Mellékletek: fogalomtar, eljarasok, iratmintak, stb.

H.2.szZAMO  MELLEKLET: ORSZAGOS  SZERVEZETEK  LISTAJA (ESzKGZBESZERZESEK
SZUKSEGESSEGENEK IGAZOLASAT KIBOCSATO SZERVEZETEK)

Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége (MVGYOSZ)
Cime: 1146 Budapest, Hermina ut 47.

Telefonos elérhetdség: 06 1 384-8440, 06 1 384-5028

E-mail elérhet6ség: elnokseg@mvgyosz.hu

Kapcsolattartd személy: Kroll Zsuzsanna

E-mail elérhet6ség: kroll.zsuzsanna@gmail.com, elnokseg@mvgyosz.hu
Telefonos elérhet6ség: 06 1 384-8440/109., mobil: 70/984-8672

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége (SINOSZ)
Cime: 1068 Budapest, Benczur u. 21.

Telefonos elérhetdség: -

E-mail elérhet6ség: ormodi.robert@sinosz.hu

Kapcsolattartd személy: Ormaddi Rébert ligyvezet6 igazgatd

Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ)
Cime: 1032 Budapest, San Marco 76.

Telefonos elérhet6ség: 06-1-388-2387

E-mail elérhetGség: szakaly@meosz.hu

Kapcsolattartd személy: Szakaly Jozsef, fotitkar
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EFOESZ Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi
Szovetsége

Cime: 1093 Budapest, Lényay u. 17. I/1.

Telefonos elérhetdség: 06-1-411-1356, 06-1-411-1357

E-mail elérhet6ség: efoesz@efoesz.hu

Kapcsolattartd személy: Kovacs Melinda

Autistak Orszagos Szovetsége

Cim: 1053 Budapest, Fejér Gyorgy utca 10.
Telefon: 061 354 1073

E-mail: info@esoember.hu

Kapcsolattartd: Valyi Réka Ggyvezeto
E-mail: valyi.reka@esoember.hu

H.3.szAMU MELLEKLET: ERZEKENYITO TRENING MINIMUM KOVETELMENYEI

Erzékenyitd tréning koltségei abban az esetben elszdmolhatéak, amennyiben a tréning a
megvaltozott munkaképességli személy kozvetlen felettese és munkatarsai szamara a
kovetkezd kdvetelményeknek eleget tesz:

a) Legalabb kétnapos,
b) tapasztalati tanuldson alapulé,

c) tréning jellegli csoportos foglalkozas biztositasa FAT akkreditalt képzdintézmény
altal biztositott akkreditalt tréningprogram keretében, illetve

d) megfeleld képzettségli (érzékenyités és Ilélektan szakoktatd) munkatdarssal
rendelkezd szervezetfejleszt tanacsadd cég bevonasaval.

e) A tréning vezetésében alapkévetelmény, hogy fogyatékos tréner is részt vegyen.
illetve

f) elényben kell részesiteni az ajanlatok kivalasztasa soran a fogyatékos emberek
szervezeteit (2. szamu melléklet).

g) Ezen kdvetelményeket az ajanlatkérésben és a szerzddésben is fel kell tlntetni.
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